
.Щиректор

Программа
педагога-НаставнIIка, учите.ця математики и химии высшей квалифuкацIIонноiI

категориИ ЕрмолаеВой ТатьяНы АлександровIIы с Валиахметовым Сергеем
олеговичем

а2023-2025 учебный год
Сведения о молодом специалисте

Сведения о педаго[е-ц&стдвIIике

цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации

молодого специarлиста в условиях современной школы и организация помощи по

воспитательной работе с классным коллективом.

Заdача:

._ помочь адаптироватьсямоподому учителю в колпективе;
о оПРеДелитЬ уровенЬ его профеСсионаJIьнОй подготоВки на 2-й год сотрудничества;
. выявить затруднения В педагогической практике и оказать методическ}.ю помощь;

рNйOнА

Фал,rилия, имя, отчество : Валиахметов Сергей Олегович

Образование студент

Какое учебное заведение окончил: Пермский государственный гуманитарно-
педагогический университет

Год окончания уrебного заведения: Студент 3 куроа

Специальность по диплому: учитель физики и технологии

Педагогический стФк:

Место работы МОУ СОШ с.Пугачево

,Щолжность учитель математики

Учебная нагрузка: 1 8.часов

Классы:
t 8,10,11

КвалификационнаlI нет

Фамилия, имя, отчество: Ермолаева Татьяна Александровна

Образование высшее

Какое уrебное заведение окончил: УдГУ

Специа-llьность по дйплому Химик. Преподаватель химии

Педагогический стаlк: 22

Место работы: МОУ СОШ с.Пугачево

,Щолжность Учитель химии, r{итель математики

20 час

Классы: 5-6 кл (математика), 8-11 кл(химия)

Квалификационнiш категория : высшая

a



. СОЗДать усповия дJUl развития профессиональных навыков молодого педагога, в том

числе навыков применения различных средств, фор* обучения и воспитания, психологии

общения со школьниками и их родителями;
. РаЗВИВаТь потребностй у молодого педагога к самообразованию и

профессиональному самосовершенствованию,

С о 0 ер аrcан а е d еяm ел ь но сm а :

1. Щиагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на

основе анаJIиза его потребностей,
2. Посеtцение уроков молодого педагога.

3. Планирование и анаJIиз деятельности.
4. ПомоЩь молодоМу специаJIисту В повышении эффективности организации r{ебно-

воспитательной работы.
5.ознакомление с основными направлениями и формами активизации

познаватеJlьной, нзfrllцa-raследовательской деятельности }п{ащихся во внеурочное время

(олимпиады, смотры, предметные недели, и др.),

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого

педагога.
7. .Щемонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными }пIителями,

8. Организация мониторинга эффgктивности деятельности,

О uс ud а емы е р вул ь mаmьI :

о }СПеШНаJI адаптации молоhого педагога в учреждении;
.' актйвизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков

преподавания;
. повышение профессиональной компетентности молодого педагогсi в вопросах

педагогики и психологии;
. обеспечение неIIрерывного совершенствования качествапреподавания;
о сов€ршенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной

деятельности обу{ающихся;
. использованйе В работе начинающих педагогов совремеЕIlых педагогических

технологий;
о РМОНИо проектировать воспитательЕую систему, работать с классом на основе

изrIеЕиЯ личностИ ребенка, проводитЬ иIIдивидуаJIьн},ю работу.

Направления работы Тематика мероrrрпятий Формы работы

1.Разработка
индивидуальной

программы работы
педагога Ilо

самообразованию

(Основные проблемы молодого
педагога, пути их решения))

Анкетирование
молодого IIедагога,

индивидуirльные
беседы (февраль);

знакомство с опытом

работы по
самообразованию
других рителей

Составление плана работы по Практическое
занятие

<<Основные требования к современному

уроку}

Посещение уроков
наставника и



<<Конспект и технологическая карта

кСлагаемые успешности урока>

<Типы и формы уроков)

молодого педагога
(по 4-5 раз в

четверть)

кФормы взаимодействия rIитеJuI и
)на

знакомство с

воспитательными
системами (из опыта

работы в классе.
Организация взаимодействия с

составление плана воспитательной

Практическое
занятие
ма

посещений музея в
течеЕие учебного

Составления плана взаимодействия со

школьньlм музеем кОгненное детство)

Проведение
анкетирования

учащиkся,
родителей;

(2 полугодие)
составление

харйтеристик;
Организация

взаимодействиJI
молодого педагога со

школьным
психологом,

соц.[едагогом,
руководитеJIями

секций и кружков;
отслеживание

результатов
в течение

Разработка индивидуальных
образовательных маршрутов для
учащихся с ОВЗ, неуспевающих,

(трудных) и одаренных детеи

Практическое
занятие; мастер-

кJIасс

<Методика составления портфолио

учащихся)

ИндивидуальнаJ{
беседа;

Взаимопосещение
внекJIассных

мероприятий (2 раза
в

<ВнеурочнаJI деятельность учител,I :

секреты успеха)

3. Воспитательная
работа.

Работа молодого
педагога в составе

кОрганизация проектIlой деятельности в

начальной школе. основные
ЕагIравления работы>>

4. Проектная
деятельность в

начальной школе

f

кФакторы, которые влияют IIa качество

кСамоанализ урока)

Проведение социометрии в классе

года



деятельности
в течецие уч.года
Индивилуzulьная

беседа

рамках

школе и во внеурочной деятельности).
проектов на уроках в начаJIьнои

1


