
Муниципальное обrцеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная

школа с.ПугачёвоМалопургинского района Удмуртской Республики

427 80 |, Удмуртская Республика, Малопургинский район, с.Пугачёво,

ул.Ленина, д.50 тел.8 (341з8)4_
e-mail

СОГЛАСОВАНО

1.2.2.высшее
образование
организации

образование и
по направлению

дополнительное
деятельности

т.А.

профессионапьное
образовательноЙ

гр

Протокол Ns_oT <_> 202З r
1> декабря 2023г

Щолжностная инструкция
советника руководителя общеобразовательной организации по

воспитанию
и взаимодействию с детскими обществепными объединениями

I. Общие положения
1.1. Советник руководителя общеобрzвовательной организации по

воспитанию и взаимодеиствию с детскими общественными объединениями1

(далее - СоветнИк) относится к категории педагогических работников.
t.2. На долЖность советника гIо воспитанию образовательной организации

(далее - организация) ,rр"rrriruется или переводится лицо, имеющее один из

следующих вариантов кваrrифик ации:
1.2.1высшее образование в рамках укрупненной группы специ€tпьностей

и направлений подготовки кобразование и педагогические науки) и

дополнительное профессион€tльное образование по направлению

профессиональной деятелъности, в том числе с получением его после

трудоустройства и не менее одного года работы с детьми и молодежью

в

1.2.3.обучающееся по образовательным программам высшего

образования по сцеци€шьностям и направленцям подготовки,

соответствующим направленности дополнительных
общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную
аттестацию не менее чем за два года обучения, либо обучающиеся по

образовательным про|раммам в профессион€tльных образовательных

организациях всех форIrл по специ€tлъностям и направлениям подготовки,

соответствующим направленности дополнительных
общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную

аттестацию не менее чем за два года обуrения, а также имеющие опыт

не менее 5 леТ реализации соци€lJIъно значимых проектов в сфере

воспитаНия на мунициПаJIьном, регионttльном и федеральном уровнях,



1.2.4. среднее профессионаJIьное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках и (или) профессион€tльным стандартом;"''если иное не
установлено ФЗ <Об образовании в Российской Федерачии>
1.2.5.Не менее двух лет работы с детьми и молодежью при н€Lличии
высшего образования

1.3. Советник принимается на работу и увольняется с работы прик€вом
РУКОВОДиТеля общеобрЕLзовательноЙ организации в порядке, установленном
трудовым законодательством Российской Федерации.
ПРИемУ на рабоry в должности Советника предшествует конкурсный отбор.
|.4. Советник должен знать:
I.4.1 законодателъство Российской Федерации о правах ребенка, об
ОбРаЗовании, основы трудового законодателъства, содержание федер€uIъных
ГОСУДарственных образовательных стандартов обlт\его образования,
СОДеРЖание примерных основных общеобр€вовательных программ,
содержание санитарно-эпидемиологических правил и норм, нормативные
ПРаВОВые акты по организации обучения и развития детей с особыми
ОбРаЗовательными потребностями, требования профессионЕIJIьной этики, в
ТОМ числе профессион€tльно-этические нормы сотрудничества с коллегами ,
ПРаВИЛа и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной
СаНИТарии и противопожарной защиты, требования антитеррористической
ЗаЩиЩенности, устав и лок€Llrьные нормативные акты образовательной
организации;
1.4.2 ОСноВные закономерности возрастного р€ввития и соци€lлизации
личности, псцхологические законы периодизации и кризисов развития,
СОЦИ€Шъно-цсихологические особенности и закономерности р€ввития детско-
ВЗРОСЛЫХ СООбществ, закономерности поведениrI в социztJIьных сетях,
ПеДаГОГиЧески обоснованные'формы и методы обучения и воспитания,
СПОСОбЫ Организации поведения обуrающихся) основы социальной
ПСИХОЛОгии и педагогической конфликтологии, основные принципы
ДеЯТеЛЬносТного подхода к обучению и воспитанию, основные методики
создания мотивирующей образовательцой среды, основные причины
ДеЗаДаПТаЦИИ об1..rающихся и методики их преодоления, технолOгии
СОЗДаНИЯ УСловиЙ дJuI rIастия родителеЙ (законных представителей) в
ОбРаЗОВаТельной деятельности, основные подходы к совместному решению
зад ач повы шения качеств а в о спит ания о бучающ ихся;
1.4.3 ОСНОВы Экономики, социологии, менеджмента, управлениrI персон€UIом,

УПРаВЛеНИЯ ПРОеКТОМИ;

1.5 Советник в своей работе руководствуется:
1.5.1Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ооН о правах
ребенка, ФедералЬныМ законом коб основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации>>, Федеральным законом (об образовании в
РОССИйСКОй Федерации)), другими федеральными законами, нормативными



правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства

Российской Федерации;

\.5.2 федеральными государственными образователъньtми стандартами

нач€шьногО общего, основного общего, среднего общего образования,

другими нормативными правовыми актами федеральных органов

ис полнителъной власти ;

1.5.3 законами и другими нормативными правовыми актами субъекта

РоссийсКой Федерации, муниципаlrьными нормативными правовыми актами ;

1.5.4 уставом, правилами внутреннего трудового распоряДКа, ПРаВИЛаМИ

внутреннего распорядка обучающихся и иными лок€LlIьными нормативными

актами образователъной организации, решениями педагогического совета и

иных коллегиаJIьных органов образовательной организации, приказами

фаспорЯжениями) руководителя образовательной организаЦИИ, настоящей

должностной инструкцией.

II.Щолжtностные обяза нности

Советник выполняет следующие должностные обязанности :

2.| " Во взаимодействии с'заместителем руководителя общеобразовательной

организации по воспитателъной работе:
- участвует в разработке и реztJIизации рабочей программы и

к€шендарного плана воспитательной работы в образоlательной организации,

в том числе с )л{етом содержания деятельности Российского движения

школьников;
- организовывает у{астие педагогов, обуlающихся и иХ родителей

(законных rrредставителей) в проектировании рабочих программ воспит анияi'

_ обеспечивает вовлечение обутающихся в творческую ДеЯТеЛЬНОСТЪ

по основным напр€Iвлениям воспитания;

- анализирует результаты реztлизации рабочих программ

воспитания;
- r{аствует в организации отдыха и занятости обучающихся в

каникуJuIрный период;

- организовывает педагогическое стимулирование обуrающихся к

самореализации и соци€Lльно-педагогической поддержки.

2.2. Самостоятельно, а также с привлечением педагогических и иньtХ

работн иков образо вател ьной организаци и :

_ участвует в работе педагогических, методических СОВеТОВ, В

подготовке И проведении родительских собраний, оздоровительных,

воспитателъных и иных мероприятий, предусмотренных образовательной



программой общео бразовательной организации;

,- осуществJUIет координацию деятелъности различных детских

общественных объединений и некоммерческих организац}!й, деятельность

которых направлена на укрепление гражданской идентичности,

профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение

детей и молодежи в общественно полезную деятельность, по вопросам

воспитания обучающихся в как в рамках образователъной организации, так и

вне основного образовательного пространства;

- организует подготовку и реаJIизацию дней единых деЙствий в рамках

всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к

государственным и национ€шьным прuвдникам Российской Федерации;

- обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для

у{астия в днях единых действий Всероссийского к€lлендаря образовательных

событиЙ, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий

различных обц\ественных объедине ниЙ и организаций;

- организует и проводит.мероприятия, направленные на формирование

у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и неприятие

идеологии терроризма;
- ок€вывает содейстъие в создании и

отделения Российского движения школьников,

формировании актива школы;

- выявляет и поддерживает реЕtлизацию социчlJIьных инициатив

учащихся общеобразовательной оргаЕизации (с учетом актуаlrьных форм

организации соответствуютIIих мероприятий), осуществляет сопровождение

детских соци€rльных проектов;

- составляет медиаплан школьных мероприятий;

- организует и координирует работу школъного медиа-центра (пр"

наличии) и профильное обучение его участников;
- осуществJu{ет взаимодействие с заинтересованными общественными

организациями по предупреждению негативного и противоправного

поведениJI обу^rающихся.

2.3. Соблюдает законодательство Российской Федераuии, устав, правила

внутреннего распорядка, правила внутреннего распорядка обучающихся,

настоящую должностную инструкцию и другие локаJIъные нормативные

акты образовательной организации.

2.4. Соблюдает правИла И нормЫ охранЫ труда, техники безопасности,

производственной санитарии и противопожарной защиты.

2.5. По направлению работодателя проходит обуrение по дополнительным

про фессионulлъным программам.

деятельности перви[Iного

ок€вывает содействие в



2.6. В порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

прохQдит обязательные медицинские осмотры (обследования), в том числе

внеочередные, обязательные психиатрические освидетельстfования.

2.7. Проходит аттестацию в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.

2.8. ВыполтrЯет в раМках труДовых (должностных) обязанностей решениrI

цедагогического совета и иных коллеги€tльных органов образователъной

организации, прик€вы (распоряжения) руководителя ОбРаЗОВаТеЛЬНОй

организации.
2.9. Соблюдает конфиденциЕtльность персон€tльных данных обучающихся)

работников общеобразовательной организации, других лицl иной

информации ограниченного распространения, ставшей емУ иЗВеСТНОЙ В

процессе выполнения должностных обязанностей.

III.Права
Советник имеет права, у€тановленные Труловым кодексом РоССиЙСКОЙ

Федерации, Федеральным законом кОб образовании в РОССИЙСКОЙ

Федерац ии>> ) атакже следующие права:

3.1. знакомиться с документами, определяющими его обязанносТи, ПРаВа И

ответственность по занимаемой должности, критерии оценки качества его

lЪ*':';"рашиватъ и получатъ от органов управления общеобразовательной

организацией информацию, которая необходима для эффективного

исполнениJI трудовых (должностных) обязанностей, полноценной реалиЗаЦИИ

прав;

3.З. вносить на рассмотрение руководителю общеобразователЬНОЙ

организациии (или) его заместителю по воспитательной работе преДлОЖеНИЯ

по улучшению работы общеобр€вовательной организации в целом;

З.4. требовать от работодателя обеспечениrI организационно-техничеСКиХ

условий, необходимых для исполнения трудовых (должноСтнЫХ)

обязанностей;

3.5. участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняеМЫХ ИМ

трудовьIх (должностных) обязанностей;

3.6. обращаться к руководителю общеобразовательной органиЗаЦИИ За

содействием в исполнении трудовых (должностных) обязанносТеЙ И В

реztпизации прав;

3.7. иные права, установленные законодательством Российской ФеДеРаЦИИ,

уставом, коллективным договором, лок€Lльными нормативными актами

образовательной организации, трудовым договором Советника.
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